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同工的生命

总原则：心灵和诚实（圣灵和真理）

➢时候将到，如今就是了，那真正拜父的，要用心灵和诚实（真理）拜祂，因为父要这样的人拜祂。

（约4:23）

• 敬虔（心灵）：尽心、尽性、尽意、尽力爱主（可12:30）

• 知识（真理）：对圣经的认识

→ 必须首先自己是一个“敬拜的人”

→ 必须在上述两方面有一定的预备



同工的生命

1、蒙召
➢ 利未人从三十岁以外的都被数点，他们男丁的数目共有三万八千；其中有二万四千人管理耶和华殿的事，有六千人作官长和士师，

有四千人作守门的，又有四千人用大卫所做的乐器颂赞耶和华。（代上23:3-5）

• 所参与的岗位，是基于上帝的拣选（圣灵的感动）
• 不是出于人自己（如：个人兴趣专长，他人情面，对教会的同情，等）

2、顺服
➢ 大卫将利未人革顺、哥辖、米拉利的子孙分了班次（代上23:6）

• 持守圣经所启示的崇拜模式
• 遵守教会的崇拜程序（基于圣经）
• 维护崇拜应有的秩序

3、忠心
➢ 歌唱的有利未人的族长，住在属殿的房屋，昼夜供职，不做别样的工。（代上9:33）

• 委身（地点：住在属殿的房屋，时间：昼夜供职）
• 分别为圣（不做别样的工）

4、谦卑
➢ …扫罗的女儿米甲出来迎接他，说：「以色列王今日在臣仆的婢女眼前露体，如同一个轻贱人无耻露体一样，有好大的荣耀啊！大

卫对米甲说…我也必更加卑微，自己看为轻贱。（撒下6:20-22）



如何预备崇拜

1、忠实呈现关于三一神的真相

• 如果将“神的所言、所行和所是”类比作一档最高规格的食材，您会选择以下哪种烹饪方式？



如何预备崇拜

主日崇拜，是在特定的时间和地点，由基督徒奉主的名，一同聚集，以一套可见的仪式，重现三一上

帝的所言 & 所行→ 彰显上帝自己（上帝的所是/属性）

提问：

1）“预备崇拜时，我们应思考：如何向会众忠实地重现出神的所言、所行和所是 ” 这句话正确吗？

2）如果二者不可兼得，你倾向于哪一项？

A. 神的所言、所行和所是（内容）

B. 会众能明白/接受（方式）

→ 撒旦才会欺骗你做选择题，上帝当然是“全都要”

→ 撒旦通常让人优先选 B，然后逐步走向“以人为中心”



简朴是因为观念？

崇拜是美学or神学？
崇拜是来欣赏or践行的？

受敬拜者，
主持自己
的敬拜？

“激励”会众？



如何预备崇拜

1、如何重现：以圣经清楚启示的方式

• 重现 (演) 的错误趋势：视像化&戏剧化…

• 表演形象 or 彰显内涵？

→无论“创新”或“传统”，根基都是圣经的启示是什么样的

➢ 被选守门的人共有二百一十二名。他们在自己的村庄，按着家谱计算，是大卫和先见撒母耳所派当这紧要职任的。
（代上9:22）

如果右边的方式更能引人纪念主
的死，为何上帝不叫人这样做？

以色列第一次复兴的崇拜



如何预备崇拜

2、整场崇拜的设计
1）程序的安排和进展有一定的逻辑（如：主题）和必要的说明（基于圣经）

• 确定整场崇拜的主题

o 可与牧者、讲员商议（通常会以讲道主题为整场崇拜的主题）

• 根据主题选择启应的经文、诗歌

o 诗歌间有一定的关联

o 领诗同工在诗歌转换时可作一些说明（如：主的死→主的复活）

• 可根据主题决定公祷及其他环节的内容

• 必要的信息向有关同工沟通清楚

2）本堂崇拜各环节的具体内容和意义：

• https://cmchurch.org/2023/04/05/order-of-worship/

崇拜的预备是配搭事奉，并
非各自为政、交由圣灵让所
有人“同感一灵”

https://cmchurch.org/2023/04/05/order-of-worship/




崇拜事奉岗位：领会

领会：也称“主礼”、“司礼”、“主领”或其他（华人教会常称为“主席”，时常沦为“崇拜节目主持人”）

1、属灵素质：

• 至少具备圣经中有关“长老”的相应资质

2、角色和责任：

• 崇拜整体上的带领者：带领会众以灵以诚来敬拜上帝

• 需对整场崇拜的路向、主题、各环节有足够的认识（如：宣召、公祷、诗歌、讲道内容等）

• 与圣乐团队（尤其领诗）、讲员等同工在各环节中分担带领之职

• 转接：向会众传达崇拜各环节的意义、环节和环节之间的关系（如：因果、渐进）等，帮助会
众明白各环节的内容、当前崇拜来到什么阶段，以及会众该如何有效参与

• 家事报告：重要的事项要借此及时传达给会众；每周惯例性的活动可以不报或简单带过（要时
常顾念神家中的事，才可避免不知道报告什么因而拿着周刊念）

3、着装：参考出席婚礼或工作面试



崇拜事奉岗位：领会

“转接”如何表达：举例
X

1、现在有请某某牧师/传道为我们讲道

2、现在我们来背诵使徒信经

3、现在请牧师为我们祝福

4、现在把时间交给某某

5、现在到了圣餐的时间

√

1、现在请某某牧师作为神话语的出口，向我
们宣讲主的道

2、现在我们向神呈上我们对祂的信仰

3、现在让我们以信心领受神的祝福

4、现在请XX（以崇拜中的职分代替人名）带
领XX（下一个环节）

5、下面我们按照主的吩咐来守圣餐…



崇拜事奉岗位：领诗

与伴唱和司琴一起，带领会众以诗歌敬拜神

• 理解所唱的诗歌（音准、节奏、力度、表情等）

伴唱：

• 领诗需提前一定的时间将诗歌发给伴唱（避免主日的前一天才发），伴唱需尽早练习

司琴：

• 提前练习

• 投入在敬拜中or音乐中？

着装：参考出席婚礼或工作面试



崇拜事奉岗位：领诗

诗歌敬拜中如何表达：举例
X

1、下面我们来唱XX诗歌

2、我今天…我们的神真是…让我们一起唱….
（以谈论自己的感受来引出下面的诗歌）

3、这首歌好不好听？

4、阿门？

√

1、直接说要向神献上什么（诗歌的主要内容）

• 我们向上帝献上我们的祈求：《我从深处向你求告》

2、以圣经来引出

• 神说“你们要以感谢为祭献与神，又要向至高者还你的愿”（诗

50:14），因此我们照着神的吩咐向祂献上我们的感谢

• “你们要向耶和华常新歌，全地都要向耶和华歌唱”（诗96:1），

让我们向神唱出我们的诗歌

• 当人犯罪后，神所要的祭就是人忧伤的灵和痛悔的心（诗

51:17），因此我们以XX诗歌献上我们的祭….

3、不可问好不好听？

4、不可问“阿门”？



诗歌

1、歌词必须传达有关神的完备的真理：

• 围绕神的名、荣耀、属性、作为、应许和诫命

2、分辨该诗歌的写作目的：

• 选择适合公共崇拜的诗歌（其他还有为“个人灵修”、“布道”及“教导”等其他用途而写的诗歌）

3、主观或客观不是绝对的评判标准：

• 诗篇中有许多个人诗；传统圣诗也有不少个人的部分

• 个人诗较适合作为“认罪”、“感恩”和“祈求”的诗歌献上

4、音乐（旋律、节奏、风格扽）不是绝对的评判标准：

• 上帝乐意使用历史中不同的、本地的、流行的音乐

如：英格兰民谣《绿袖子》→《是何婴孩》

• 音乐必须服务于歌词所要传达的真理

如果遇到问题，可联系教牧和有
关同工，不必一人承担所有



诗歌

本堂诗歌库：

• https://cmchurch.org/2023/03/23/worship-songs/#i201

• 教牧和崇拜部同工负责回顾诗歌库，经审核后随时更新

同工不可懒散怠惰、自己也当学习如何按照圣经选择诗歌：

• 华人诗歌本：《生命圣诗》，《教会圣诗》等，参考连接：
https://cmchurch.org/2020/07/26/16%E3%80%81%E5%87%A0%E5%8
D%81%E5%B9%B4%E6%9D%A5%E7%9A%84%E5%8D%8E%E4%BA%BA
%E9%A2%82%E8%B5%9E%E5%9C%A3%E8%AF%97/

https://cmchurch.org/2023/03/23/worship-songs/#i201
https://cmchurch.org/2020/07/26/16%E3%80%81%E5%87%A0%E5%8D%81%E5%B9%B4%E6%9D%A5%E7%9A%84%E5%8D%8E%E4%BA%BA%E9%A2%82%E8%B5%9E%E5%9C%A3%E8%AF%97/
https://cmchurch.org/2020/07/26/16%E3%80%81%E5%87%A0%E5%8D%81%E5%B9%B4%E6%9D%A5%E7%9A%84%E5%8D%8E%E4%BA%BA%E9%A2%82%E8%B5%9E%E5%9C%A3%E8%AF%97/
https://cmchurch.org/2020/07/26/16%E3%80%81%E5%87%A0%E5%8D%81%E5%B9%B4%E6%9D%A5%E7%9A%84%E5%8D%8E%E4%BA%BA%E9%A2%82%E8%B5%9E%E5%9C%A3%E8%AF%97/


崇拜事奉岗位：诗班

1、诗班组成：

• 领诗、伴唱、司琴，或其他圣乐方面的同工（eg. 指挥）

2、本堂的诗班是？

a. 当前参与圣乐事奉的所有同工？

b. 有特别节目时，临时组成的队伍？

c. a + b ？



崇拜事奉岗位：证道

1、对身为“神话语的出口”有觉悟：我对我所讲的内容没有信心…

• 是否下意识地在倚靠自己预备讲道

• 可能并非上帝所拣选的话语出口，可暂时先不讲道，等祷告清楚后再讲

2、讲道主题必须从经文中出来

• 踏实读经：讲员自身需要在经文上下功夫，对经文内容本身不要理解错了（按着正意分解真道）

• 寻求经文在讲什么，而非我想讲什么（避免先决定主题、而后寻找经文支持）

3、讲道起码要让会众听得懂

1）主题明确：避免爆流水账、踩西瓜皮、堆砌信息

2）目的明确：让会众知道您为什么要讲这些（eg.神要会众明白什么/做什么/有什么改变？等）

→ 测试：不是问会众“我讲得如何？”，“我讲得好不好？”，“有什么建议？”，而是

询问会众a. 是否能说出整场讲道大致讲了什么内容，以及b. 讲道中是否听见神对你有什么吩咐/命令

4、解经：揭开经文中的亮光

5、联系应用：不要把“应用”当作“解经”

6、不要在讲道中问会众“阿们？”



圣餐：

一般由牧者、长老带领

从略



崇拜事奉岗位：司事

角色：接待者。也是教会的窗口，是留给初次访问者的第一印象。

态度：热情的语言、真诚的笑容、主动的态度

主要职责：

• 司事需要提前到场（建议提前15分钟，即：2:45pm前），避免掐点（不少弟兄姊妹来得比司事更早便无人接待）

• 将周刊发给来宾（建议一家一份）

• 特别留意新面孔，如是第一次来，则请对方填写新朋友登记表（在介绍新朋友环节中若发现遗漏，可请对方补填
登记表），并在崇拜结束时交给牧师

• 有需要的人（如残障等），给予可能的关照或帮助

• 如有带小孩者，请介绍参加儿童主日学，并指明儿童主日学的位置

• 鼓励大家尽量往前面坐，可以带领他们到合适位置就座

• 在负责数点人数的同工有需要时，代为数点人数

• 散会后帮助新朋友到指定地点与教牧同工进一步交流

• 崇拜中出现的某些临时需要或个别问题（如：移车等）

• 离开前查看台面处的奉献箱内有无奉献，并交予财务同工；将台面放回原处、其上本堂有关物什放回书柜中

• 其他



崇拜事奉岗位：其他岗位

1、音响设备

2、开门&锁门：
• 牢记自己的排班，记得准时到场开门（如不能及时到场，请提前安排其他同工帮助）

• 开门后，记得也打开教会的书橱和走廊上方的柜子（需取出崇拜时的设备/圣餐用具/奉献箱etc.）

• 锁门的同工在崇拜结束后、锁门之前检查：

1）会场中的灯、电扇、其他有关电器设备是否关闭/放置好；

2）有无会众遗落的物品（如有，可自行/请他人代为收纳/转交，并联系物主）；

3）走廊拐角处的女厕所的灯需关闭，但男厕所的灯需要开着；

• 请弟兄姊妹留意本堂聚会的结束时间，避免在崇拜后过多逗留，方便锁门的同工作最后的检查和锁门

3、庶务



其他非固定环节（人的回应）

1. 奉献礼（成人&婴孩）：事前安排

2. 差遣礼：事前安排

3. 见证：尽量事前安排

• 提前祷告、准备，尽量避免临时报名：圣灵的感动or一时兴起？

• 向牧者或委任同工报名，牧者/有关同工应提前审核

• 临时报名：牧者/有关同工也需提前了解见证的主要内容，再与当日的崇拜同工商议如何安排

→ 内容是否合乎圣经、是否经得起推敲，是否太主观

→ 突出重点，避免细节太多、过于冗长

→ 见证是叙述神在自己身上的作为，避免变成一篇教导

• 避免因为见证而刻意压缩原本的崇拜环节（尤其是圣道和圣礼环节）



有待达成共识的事项：

1、关于崇拜中是否可以看手机或其他电子产品：

1）本堂呼吁弟兄姊妹携带自己的圣经来参加崇拜；

2）本堂有免费的圣经可供慕道友或临时忘带的弟兄姊妹使用，使用后归还至台面处即可（司事提醒）

2、崇拜前，在崇拜处（“圣所”内），必须保持安静、方便会众安静心来预备接下来的崇拜

• 如有需要（商谈、接电话、上厕所、吃东西/喝饮料等），请移步到大堂、小房间、厨房或屋外

• 会众提前（建议至少5分钟）入座、安静默祷、预备接下来的崇拜

3、司事的职责是否也应包括：维护会场秩序（圣所内的安静、引迟到者进入圣所等）？→恢复为两位？

4、司事在服事时，大家可否不要跟他们聊天？

5、是否避免一开始就在后排放椅子（玻璃门打开）？是否等确实圣所内人坐不下了再由司事加赠椅子？

6、重新呼召崇拜部的同工：同工都有谁？各自岗位？建群及时沟通？后续的培训（非正式）？

7、有些环节的内容（如：启应的经文，诗歌名、讲道的经文）是否有可能提前发给会众、请大家预备？

8、崇拜单张是否恢复打印和分发？



有待达成共识的事项：

9、一些属灵的报刊、杂志，是否不再订阅或减少订阅量？

10、上述事项一旦达成共识，是否立定心志忠心执行？

• 会众：一开始需要多次向会众传达、帮助会众逐渐形成惯例

• 同工：同工自己也需要记得、不断彼此提醒

若其他事项，欢迎大家提出
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